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VERSITE Paris, Francia 01 de marzo 2017

CARTA DE ACEPTACION
Doctoranda Carmen Hemandez Cansino
Posgrado en Estudios Organizacionales
Universidad Auténoma Metropolitana — Iztapalapa
Mexico
PRESENTE

A través de esta comunicacién damos respuesta formal a su solicitud. Yo, Jean-Frangois
Chanlat, en calidad de profesor titular de la Universidad de Dauphine (Francia), tengo el
placer dc aceptar a Carmen Hernandez Cansino, quien s estudiante del Doctorado en
Estudios Organizacionales de la Universidad Auténoma Metropolitana, con el fin de que
ella realice una estancia de investigacion correspondiente a su proyecto de tesis doctoral,
intitulado: “Analisis de la influencia del simbolismo en las organizaciones y su efecto en las
acciones conductuales: El caso de una organizacién aseguradora’.

Esta estancia de investigacion tendrd lugar en Francia, del 01 de septiembre de 2017 al 30
de noviembre de 2017, por una duracién total de tres meses.

Como co-tutor, me comprometo a supervisar todas las labores de investigacién que
desarrollara la doctoranda Carmen Hernandez Cansino, a lo largo de su estancia de
investigacion en Francia en las fechas ya sefialadas.

Cabe mencionar que adicionalmente del idioma francés, un servidor habla el idioma
espaiiol., por lo cual puedo comunicarme sin problemas en dicho idioma con la doctoranda.

Le reitero nuestra positiva valoracion y desde ya queremos que se integre a la comunidad
académica de nuestra facultad. Carmen Hernandez Cansino podra utilizar los servicios de la
biblioteca y de nuestra unidad de investigacion.

Atentamente,
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Dr. Jean Francois Chanlat, Profesor titular e investigador
GFR Management et Organisation
Université Paris-Dauphine (Francia)




