
UAM Iztapalapa
Nombre: Ayala Guzmán Sonia Yurivia País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-03-19

Nombre: Cruz Romero Fabiola Rubí País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 0000-00-00

Nombre: González Cruz Erik Geovany País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-03-05

Nombre: Jiménez Grajeda Walter País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 0000-00-00

Nombre: López Figueroa José Carlos País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-12-03

Línea de generación y aplicación del conocimiento: Gobernanza, Interés Público y Complejidad en las 
Grandes Organizaciones

Titulo de la tesis: La organización social y su impacto en el desarrollo comunitario. El caso de la organización 
afromexicana.

Email: yuriviasonia@gmail.com
Asesor: Dra. Silvia Pomar Fernández
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Intervención Organizacional

Titulo de la tesis: Aprendizaje y control organizacional. Un abordaje desde los estudios organizacionales.

Email: rubifa21@hotmail.com
Asesor: Dr. Arturo Hernández Magallón
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Gobernanza, Interés Público y Complejidad en las 
Grandes Organizaciones

Titulo de la tesis: El poder y la fenomenología de la construcción del sujeto organizacional: el caso de dos 
OCE de la Administración General de Aduanas de México
Email: erik_vez81@hotmail.com
Asesor: Dr. Ayuzabet De la Rosa Albuquerque

Estancias de investigación Universidad Paris Dauphine, Francia. Estancia de Investigación, 5 meses.

Titulo de la tesis: Enagua y Huipil y Café Bacaanda roles de poder en una microempresa familiar diversa.

Email: wajigra@hotmail.com
Asesor: Dr. Ayuzabet de la Rosa Alburquerque
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Intervención Organizacional

Titulo de la tesis: TERRITORIO Y GOBERNANZA: LA GÉNESIS DE LAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN EN LA 
AGRICULTURA DEL NOROESTE DE MÉXICO: EL CASO DEL VALLE DEL YAQUI EN SONORA.
Email: j.lopezf11@gmail.com



Nombre: Macías Prada Jhon Fernando País de origen: Colombia
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-07-29

Nombre: Márquez Amaro Raymundo País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-12-01

Nombre: Martínez Palacios Arturo País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-03-03

Nombre: Martínez Soto Lorena País de origen: Colombia
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-11-23

Nombre: Muñoz Cruz Raquel Cecilia País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-03-11

Asesor: Dr. Diego René Gonzales Miranda

Asesor: Dr. Guillermo Ramírez Martínez.
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Gobernanza, Interés Público y Complejidad en las 
Grandes Organizaciones

Titulo de la tesis: Actores sociales y acción organizada en un escenario neoliberal. El caso de emprendedores 
sociales en la ciudad de Medellín.
Email: jmaciasp@eafit.edu.co

Titulo de la tesis: LÓGICA ECONÓMICA E IDENTIDAD ORGANIZACIONAL DURANTE 2016-2020 EN UNA 
SEDE EN MÉXICO DE LA IGLESIA DE JESUSCRISTO VIVO PARA EL MUNDO.

Línea de generación y aplicación del conocimiento: Intervención Organizacional
Estancias de investigación Universidad Pontificia Bolivariana Y Universidad EAFIT, Medellín, Colombia.

Titulo de la tesis: ANÁLISIS DE LA RELACIÓN ENTRE LA EMOCIÓN Y LA CULTURA EN LA ORGANIZACIÓN.

Email:
Asesor: Dra. María Teresa del Socorro Montoya Flores
Línea de generación y aplicación del conocimiento: La vida simbólica en las organizaciones.
Estancias de investigación Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, México. Movilidad, 3 meses.

Titulo de la tesis: Innovación y cambio en organizaciones públicas. El caso de Industria México.
Email: amtzpal@yahoo.com.mx
Asesor: Dr. Valentino Morales López
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Modernidad y diversidad Organizacional

Email: lorenamartinez1971@gmail.com
Asesor: Dr. Ángel Wilhelm Vázquez García
Línea de generación y aplicación del conocimiento: La vida simbólica en las organizaciones.



Nombre: Pardo Martínez Laura País de origen: España
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-11-26

Nombre: Pasarán Hernández Jersaín País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 0000-00-00

Nombre: Ponce Dimas Thalía País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-12-01

Nombre: Tabares Quiroz Juliana País de origen: Colombia
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2020-10-29

Estancias de investigación Universidad de Murcia, España. Estancia de Investigación, 12 meses.

Titulo de la tesis: Identidad Organizacional en la Subcontratación y Outsourcing Laboral: Dos Estudios de 
Caso de Maquila de Nóminas
Email: racemuz1610@gmail.com
Asesor: Dra. Marcela Adriana Hernández Romo.
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Modernidad y diversidad Organizacional.

Titulo de la tesis: Respuestas organizacionales de la sociedad civil. Estudio de caso de la Asociación Civil 
Murcia Acoge.
Email: laurapardom@yahoo.es
Asesor: Dra. María Eugenia Olavarría Patiño
Línea de generación y aplicación del conocimiento: La vida simbólica en las organizaciones.

Asesor: Dr. Juan Manuel Herrera Caballero

Titulo de la tesis: La organización en los nuevos movimientos sociales altermundistas como sistema 
adaptativo complejo.
Email: tan.hikuri.tra@gmail.com
Asesor: Dr. Salvador De León Jiménez
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Modernidad y diversidad Organizacional

Titulo de la tesis: Análisis del Discurso Estratégico: El caso del Programa Sembrando Vida de la Secretaría de 
Bienestar.
Email: thaldia16@gmail.com
Asesor: Dr. Antonio Barba Álvarez.
Línea de generación y aplicación del conocimiento: La vida simbólica en las organizaciones.
Estancias de investigación Universidad Paris Dauphine, Francia. Estancia de Investigación, 5 meses.

Titulo de la tesis: MEDIACION SOCIAL DEL USO DE LA TECNOLOGIA EN ORGANIZACIONES. ESTUDIO DE 
CASO INTERPRETATIVO SOBRE LA INTEGRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN DOS INSTITUCIONES 
PRESTADORAS DE SALUD-IPS-COLOMBIANAS.
Email: julitobe@gmail.com

Línea de generación y aplicación del conocimiento: Modernidad y diversidad Organizacional



Nombre: Vallados Valle Arturo País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 2021-01-26

Nombre: Vigueras Miranda Julio César País de origen: México
Fecha de ingreso: 2016-09-12 Obtención de grado: 0000-00-00
Titulo de la tesis: La acción organizada ante el fenómeno de la movilidad en la CdMx. Quetzales A.C. como 
estudio de caso.
Email: jcvm13@gmail.com
Asesor: Dr. Óscar Lozano Carrilo
Línea de generación y aplicación del conocimiento: Intervención Organizacional

Estancias de investigación Universidad Pontificia Bolivariana Y Universidad EAFIT, Medellín, Colombia. 
Estancia de Investigación/Estudios, 10 meses.

Titulo de la tesis: El compromiso organizacional entre generaciones: Un estudio de caso.
Email: avallados@prodigy.net.mx
Asesor: Dra. Elvia Espinosa Infante
Línea de generación y aplicación del conocimiento: La vida simbólica en las organizaciones.


