|ztapalapa
Nombre: Angeles Tovar Luis Canek Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2011-09-19 Obtencion de grado: 2014-02-26
Titulo de la tesis: El Sistema Nacional De Investigadores (SNI). Elementos para un

diaandstico de la estructura oraganizacional
Email: kurow2000@yahoo.com.mx

Asesor: Dr. José Luis Zarazua Vilchis
Linea de generacidon y aplicacion del conocimiento: Intervencion Organizacional

Nombre: Cadena Lopez Ayde Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2011-09-19 Obtencion de grado: 2014-03-14
Titulo de la tesis: Procesos de Institucionalizacion en las formas de Gobierno de la
Universidad Auténoma De La Ciudad De México (UACM).

Email: aydecadena@yahoo.com.mx

Asesor: Dra. Anabela Lopez Brabilla

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: Gobernanza, Interés Publico y
Complejidad en las Grandes Organizaciones
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