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Nombre: Castro Ventura Maraarita Olimpia Pais de oriaen: México
Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 0000-00-00
Titulo de la tesis: Organizaciones de la Sociedad Civil en México: Evaluacién del Desempefio

Organizacional cuando reciben Recursos Publicos y Son Presedidas Por Jévenes.

Email: maauito12@hotmail.com
Asesor: Dr. German Varaas Larios
Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: Intervencion Organizacional

Nombre: Cruz Romero Fabiola Rubi Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-05-23

Titulo de la tesis: La capacitacidn, una vision desde el aprendizaje organizacional. El caso del
Hotel Courtyard Marriot. Aeropuerto Ciudad de México.

Email: psicfabicruz@gmail.com

Asesor: Dr. Arturo Hernandez Magallén

Linea de generacién y aplicacion del conocimiento: Gobernanza, Interés Publico y
Complejidad en las Grandes Organizaciones

Estancias de investigacion Universidad de Manizales, Colombia. Movilidad 5 meses.

Nombre: Flores Buendia Jocelyn Itzel Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-07-21

Titulo de la tesis: Cambio organizacional en las universidades publicas mexicanas: El caso de
la planeacion en la UABC.

Email: jocelinfo@hotmail.com

Asesor: Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: Intervencion Organizacional

Nombre: Gonzalez Rodriguez Georgina Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-11-23
Titulo de la tesis: La Importancia del campo organizacional en las modalidades de
organizacion de una tribu urbana. El caso de los cosplayers en la Ciudad de México.
Email: dgeaohaio@gmail.com

Asesor: Dr. Luis Montafno Hirose

Area laboral Sector/ramo: Educacion Superior

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: La vida simbdlica en las
organizaciones.

Estancias de investigacion Tsuda College, Japon. Estancia 3 meses.

Nombre: Jiménez Cruz Anabel Lucero Pais de origen: México
Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 0000-00-00



Titulo de la tesis: Analisis de la Colaboracidén Desde la Perspectiva Organizacional: Estudio
de Caso en una Organizacion de Proteccion Animal.

Email: luceroazzul@gmail.com

Asesor: Dra. Marcela Victoria Rendén Cobian

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: La vida simbdlica en las
organizaciones.

Nombre: Le6n Soriano Floralucia Adriana Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-12-08
Titulo de la tesis: Labor, ocio y tiempo libre: Una perspectiva organizacional y
fenomenoldgica. Caso de una Universidad Publica del Distrito Federal.

Email: leonsoriano@live.com.mx

Asesor: Dra. Silvia Pomar Fernandez

Area laboral Sector/ramo: Educacién Superior

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: Intervencion Organizacional
Estancias de investigacion Universidad EAFIT Medellin Colombia. Movilidad 6 meses.

Nombre: Lépez Figueroa José Carlos Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-05-23

Titulo de la tesis: Forma de organizacién en la actividad agricola. El caso de una sociedad de
produccion rural en el Valle del Yaqui. Yaleta Agropecuaria SPR de R.I.

Email: j.lopezf11@gmail.com

Asesor: Dr. Guillermo Ramirez Martinez

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: Intervencion Organizacional

Estancias de investigacion Universidad EAFIT Medellin, Colombia. Movilidad 6 meses.

Nombre: Martinez Rodriguez Romina Isabel Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2017-02-23
Titulo de la tesis: Forma de Organizacion: Estudio de Caso PRGX.

Email: romina_mardz@live.com.mx

Asesor: Dr. Ayuzabet De la Rosa Alburquerque

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: Gobernanza, Interés Publico y
Complejidad en las Grandes Organizaciones

Nombre: Montoya Romero Adriana Pais de origen: México
Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-10-19
Titulo de la tesis: El salén de baile, una organizacion ludica y de liberacion con tradicién.

Email: mr.adriana@gmail.com



Asesor: Dr. Alejandro Espinosa Yafiez
Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: Modernidad y diversidad
Organizacional

Nombre: Ponce Dimas Thalia Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-06-10
Titulo de la tesis: La violencia laboral y la representacion social del trabajo.

Email: thaldial6@gmail.com

Asesor: Dra. Maria del Rocio Pérez Rosas

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: Modernidad y diversidad
Organizacional

Nombre: Rosales Lince Jannet Pais de origen: México
Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-12-14
Titulo de la tesis: Transicion a la formalidad: Un enfoque social de dualizacién econémica.

Email: jannetlince@hotmail.com

Asesor: Dr. Pedro C. Solis Pérez

Area laboral Sector/ramo: Iniciativa privada

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento: Gobernanza, Interés Publico y
Complejidad en las Grandes Organizaciones

Nombre: Salazar Cruz Brianda Paulina Pais de origen: México
Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 2016-07-27
Titulo de la tesis: La accion colectiva en organizaciones de la economia informal, el caso del

tianguis de San Andrés y Jacarandas.

Email: brianduksc@gmail.com

Asesor: Dr. Adolfo Mir Araujo

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento: Gobernanza, Interés Publico y
Complejidad en las Grandes Organizaciones

Nombre: Zamora Lopez Jessica Pais de origen: México

Fecha de ingreso: 2014-04-21 Obtencion de grado: 0000-00-00

Titulo de la tesis: Impacto de la Adopcion de Tecnologia en las Condiciones Laborales de las
Organizaciones Mexicanas.

Email: ysizam_83@hotmail.com

Asesor: Dr. Juan Manuel Herrera Caballero



